ОБЯЗАННОСТИ БЫВШЕГО СЛУЖАЩЕГО
Обязанности бывшего служащего после увольнения со службы не заканчиваются, бывший СЛУЖАЩИЙ ОБЯЗАН сообщать новому работодателю сведения о последнем (в течение предшествующих трудоустройству 2-х лет) месте своей службы. Обусловлено это тем, что организация, в которую в течение 2-х лет после ухода со службы трудоустроен бывший служащий, обязана сообщать о трудоустройстве бывшего служащего по месту службы работника (оформлять соответствующее уведомление). 
Так, лицо, замещавшее должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации), в течение двух лет после увольнения со службы обязано при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (часть 2 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
При этом, в случае, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления организацией, в которую трудоустраивается гражданин, входили в его должностные (служебные) обязанности, ему рекомендуется представить в организацию согласие Комиссии (с места службы), поскольку трудовой (гражданско-правовой) договор может быть заключен с таким гражданином только при наличии такого согласия. В условиях его отсутствия договор будет считаться заключенным с нарушением установленных правил заключения и подлежит прекращению по пункту 11 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), как заключенный в нарушение установленных ТК РФ, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности; в других случаях, предусмотренных федеральными законами (абзац 5 части 1 статьи 84 ТК РФ). 

Указанные положения применяются также при намерении организации заключить с гражданином гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей.
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